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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 650 bgrn. 185 medarbejdere
b) 0-6 ar
c) 11 afdelinger

d) 6.30- 17. Fredag 6.30- 16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Se dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn fra familier bosat i midtbyen.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I dagtilbuddet tilstraeber vi hgj kvalitet i det psedagogiske arbejde, sa vi kan sikre, at alle bgrn
far de bedste betingelser for at laere, trives og udvikle sig.

Vi prioriterer naervaeret og samvaeret med bgrnene hgit, idet vi forsgger at veere til rddighed
og til stede som tydelige voksne i bgrnenes hverdag. Derudover udarbejdes der hvert andet ar
en lokal udviklingsplan med fokus pa udvalgte fokusomrader.

Se de enkelte afdelinger under www.midtbyensdagtilbud.dk
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Ansatte I dagtilbuddet er der ansat omkring 185 medarbejdere (dagtilbudsleder, paedagogiske ledere,
paedagoger, PGU’er, paedagogiske medhjzelpere, studerende, kgkkenmedarbejdere, admini-

(peedagogiske faggrupper, andre | gtrative medarbejdere, it-medarbejder, teknisk servicemedarbejder og kommunikationsmed-
faggrupper) arbejder).

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner:
Padagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser: X

Navne: Se den lokale praktikbeskrivelse for den enkelte afdeling
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

P& internt niveau er der udarbejdet et ressourcekatalog, der giver overblik over de interne
kompetencer i dagtilbuddet.

P& eksternt niveau samarbejdes der bl.a. med PPR, tvaerfaglig enhed (TVE), talepaedagoger,
psykologer, sundhedsplejerske, Samsggades Skole m.fl.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Det forventes, at den studerende kan arbejde inden for tidsrummet kl. 6.30-17.
Den enkelte afdeling og praktikvejleder udformer arbejdsplan/mgdetid.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Se den enkelte afdelings praktikbeskrivelse.
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Afdelinger i Midtbyens Dagtil-
bud

Fglgende afdelinger hgrer under Midtbyens Dagtilbud:

Beboernesbgrnehus.dk
Bgrnehusetvillekulla.dk
Vokseveaerketmidtbyen.dk
Skattekistenmidtbyen.dk
Vuggestuenstorkereden.dk
Ngrrestenbro.dk
Vuggestuengraven.dk
Vuggestuenmindegade.dk
Vuggestensmaland.dk
Nyvimmerby.dk
Kolbgttenthunggade.dk
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik

VIA University College

3¢

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om:

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan:

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende

e praesenteres for metoder og lzeringsteorier, der er tilpasset
den enkelte bgrnegruppe i praktikperioden

e har mulighed for at tilegne sig viden om dagtilbudsloven og
vaerdigrundlaget i Aarhus Kommune - og viden om den en-
kelte afdelings malgruppe, paedagogiske og samfundsmaes-
sige funktion.

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Vi tilbyder basisviden omkring det paedagogiske arbejde, arbejds-
pladsens forhold og giver den studerende mulighed for at gve sig i
at planlaegge, udfgre og evaluere padagogiske forlgb og processer.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Vi forventer, at den studerende (jf. studieordningen) inddrager sin
arbejdsportfolio med henblik pa at opsamle, dokumentere, reflek-
tere og evaluere paedagogisk praksis og egne virkemidler.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Midtbyens Dagtilbud fglger Aarhus Kommunes vejledning om Mad
og Maltider - |ees vejledningen her.

I alle afdelinger har foraeldrene valgt kostordning, sa alle bgrn hver
dag far et sundt, neerende og gkologisk frokostmaltid.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Den studerende og vejlederen vil i samarbejde udvalge og inddrage litteratur, som er relevant for
den pagaeldende praktikperiode.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Ved statussamtalen mellem den studerende og vejlederen tages der udgangspunkt i den studeren-

des arbejdsportefolie.

Praktikvejlederen tager notater af samtalen, herunder skitseres, hvordan indholdet af den sidste
del af praktikken forventes planlagt.
Praktikvejlederen udformer et udtalelsesskema.

Se desuden den enkelte afdeling.

Organisering af vejl.:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den

a) Vejledningen tilrettelzegges i samarbejde med vejlederen i den enkelte afdeling.

b) Den enkelte afdeling planlaegger vejledning ud fra de gaeldende regler.

c) Se den enkelte afdeling
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studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Den studerendes arbejds-
plan:

Vi forventer, at den studerende i begyndelse af praktikken informerer om datoer for indkald, stu-
diedage mv., som kan have indflydelse p& mgdeplanen.

Arbejdsplanen kan variere fra afdeling til afdeling og udarbejdes som regel af vejlederen og/eller
den paadagogiske leder.

Den studerende skal veere indstillet pa at arbejde inden for tidsrummet 6.30-17 og desuden at
skulle deltage i relevante aftenmgder (stuemgde, personalemgde, dagtilbudsmgader).

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

I alle dagtilbuddets afdelinger samarbejder vi med praktiklaereren fra VIA, hvis der opstar bekym-
ringer/problemer i praktikken, som vi ikke i dialog kan Igse pa praktikstedet.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Vi forventer, at den studerende handler i, tager initiativ til og deltager i
planlaegningen/udfgrelsen af det paedagogiske arbejde,- og aktiviteter
med udgangspunkt i bgrnenes forudsaetninger.

Den studerende bliver stgttet og vejledt i ovenstaende af vejlederen, det
gvrige personale og evt. dagtilbuddets ressourcepersoner.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 drige

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

Dagtilbuddet har generelt stort fokus pa bgrnefeellesskaber.

Den studerende bliver derfor inviteret til fallesreflektion omkring sin
egen rolle med henblik pa at understgtte det enkelte barn socialise-
ring/deltagelse, trivsel og udvikling i forhold til bgrnefaellesskabet.
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barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Vi forventer

- at den studerende praesenterer sig for bgrn, foraeldre og gvrigt perso-
nale i begyndelsen af praktikken og nar/hvis der kommer nye bgrn, for-
eeldre og personale i afdelingen

- at den studerende kommunikerer fagligt og professionelt og kontinuer-
ligt gver sig pd at formidle bgrnenes hverdag, projekter/aktiviteter til for-
ldre og gvrigt personale

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

I dagtilbuddets enkelte afdelinger er der rig mulighed for at iagttage, del-
tage i og rammesaette bgrns leg og samspil.

De studerendes refleksioner, undren og spgrgsmal ifm. ovennaevnte prak-
sis, kan bringes med til vejledningssamtalerne.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende har - under vejledning/stuemg@de/personalemgde i den
enkelte afdeling — mulighed for at tilrettelaegge den paadagogiske indsats,
der understgtter bgrns leg og aestetiske, musiske og kropslige udfoldelse.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfagre
og evaluere indsatser for

omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

I dagtilbuddet ser vi bgrn og familier er forskellige, og vi mener derfor, de
skal behandles forskelligt i forhold at drage omsorg, sundhed og forebyg-
gelse i den paedagogiske praksis.

Vi forventer, at den studerende er lydhgr og samtidig byder ind med iagt-
tagelser og refleksion ift. ovenstdende.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Den studerende og vejlederen vil i samarbejde udvaelge og inddrage litteratur, som er relevant for den
pageeldende praktikperiode.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Ved statussamtalen mellem den studerende og vejlederen tages der udgangspunkt i den studerendes
arbejdsportefolie.

Praktikvejlederen tager notater af samtalen, herunder skitseres, hvordan indholdet af den sidste del af
praktikken forventes planlagt.

Praktikvejlederen udformer et udtalelsesskema.

Se desuden den enkelte afdeling.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) Vejledningen tilrettelaegges i samarbejde med vejlederen i den enkelte afdeling.
b) Den enkelte afdeling planlaegger vejledning ud fra de gaeldende regler.

c) Se den enkelte afdeling.

Institutionen som
praktiksted:

Vi forventer, at den studerende i arbejdet indgar pa lige fod med det gvrige personale i den respektive
afdeling.
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Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseaetninger?

Den studerendes ar- Vi forventer, at den studerende i begyndelse af praktikken informerer om datoer for indkald, studie-

bejdsplan: dage mv., som kan have indflydelse p& mgdeplanen.

Arbejdsplanen kan variere fra afdeling til afdeling og udarbejdes som regel af vejlederen og/eller den
paedagogiske leder.

Den studerende skal veere indstillet pa at arbejde inden for tidsrummet 6.30-17 og desuden at skulle
deltage i relevante aftenmgder (stuemgde, personalemgde, dagtilbudsmgder).

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

I alle dagtilbuddets afdelinger samarbejder vi med praktikleereren fra VIA, hvis der opstar bekymrin-
ger/problemer i praktikken, som vi ikke i dialog kan Igse pa praktikstedet.

Uddannelsesplan 3. praktik — Dagtilbudspaadagogik

Omride 4:Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
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Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma3l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering inden for dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med peedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Den studerende deltager i den enkelte afdelings paedagogiske
praksis, herunder stue- og personalemgder. Sigtet er dels at ud-
vikle den studerendes kendskab til samarbejde, dels at give mulig-
hed for at tilrettelaegge aktiviteter.

Den studerende praesenteres for dagtilbuddets aktuelle lokale ud-
viklingsplan og de saerlige indsatser i dagtilbuddet.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljg,

Den studerende opfordres til at stille spgrgsmal til det paedagogi-
ske arbejde, f.eks. de seks laereplanstemaer - til gensidig laering,
refleksion og udvikling.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

I dagtilbuddet er vi forpligtede til at vaere 8bne for nye perspekti-
ver og tillade forstyrrelser, der kan medvirke til at se kritisk pa og
evt. sendre p& nuvaerende praksis og organisering. Vi er imgde-
kommende over for den studerendes gode idéer, undren og
spgrgsmal til praksis — og vi er abne for at udvikle p@ metoder og
laereprocesser.
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inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

I dagtilbuddet ser vi foraeldrene som ressourcer og ligevaerdige
parter i arbejdet omkring det enkelte barn.

Vi skaber mulighed for, at den studerende kan inddrage forzel-
drene i forbindelse med den studerendes udviklingsproces.

Vi forventer, at den studerende - i samarbejde med vejleder -
planlaegger og udfgrer formidling til foraeldrene i forbindelse med
relevante opgaver og projekter.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende tager udgangspunkt i sin arbejdsportefolie.

forstehjeelp.

udfore grundlaeggende farste-
hjeelp.

Undervisning pa studiedage

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Den studerende og vejlederen vil i samarbejde udvaelge og inddrage litteratur, som er relevant for

den pageeldende praktikperiode.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Ved statussamtalen mellem den studerende og vejlederen tages der udgangspunkt i den studeren-

des arbejdsportefolie.

Praktikvejlederen tager notater af samtalen, herunder skitseres, hvordan indholdet af den sidste del

af praktikken forventes planlagt.

Praktikvejlederen udformer et udtalelsesskema.

Se desuden den enkelte afdeling.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforligbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vejledningen tilretteleegges i samarbejde med vejlederen i den enkelte afdeling.
b) Den enkelte afdeling planlaegger vejledning ud fra de gaeldende regler.

c) Se den enkelte afdeling.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Vi forventer, at den studerende i arbejdet indgar pa lige fod med det gvrige personale i den respek-
tive afdeling

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Vi forventer, at den studerende i begyndelse af praktikken informerer om datoer for indkald, studie-
dage mv., som kan have indflydelse p& mgdeplanen.

Arbejdsplanen kan variere fra afdeling til afdeling og udarbejdes som regel af vejlederen og/eller
den paedagogiske leder.

Den studerende skal veere indstillet pa at arbejde inden for tidsrummet 6.30-17 og desuden at
skulle deltage i relevante aftenmgder (stuemgde, personalemgde, dagtilbudsmgder).

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

I alle dagtilbuddets afdelinger samarbejder vi med praktikleereren fra VIA, hvis der opstar bekym-
ringer/problemer i praktikken, som vi ikke i dialog kan lgse pa praktikstedet.
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde:Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

De 11 institutioner i vores dagtilbud er forskellige med hensyn til stgrrelse, organisering, fysiske rammer og lokaler, personale-

maessige sammensatning og kompetencer, kultur og praksis, lederens anciennitet osv.

I dagtilbuddet er vi feelles om gnsket om at give den studerende mulighed for at undersgge, udforske, fortolke og begrebsszette
daginstitutionspaedagogikkens anatomi og det institutionelle hverdagslivs sammensathed og praksis. Der vil derfor vaere rig mu-
lighed for at tematisere daginstitutionspaedagogik som et socialt, kulturelt og samfundsmaessigt projekt.

Derudover har den studerende mulighed for at perspektivere og udforske fglgende tematikker:

Kulturelle udtryksformer og veerdier
Barnets alsidige personlige udvikling
Krop og bevaegelse

Sociale kompetencer

Natur og naturfaenomener

Sprog
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Den fjerde praktik tilrettelaegges og afstemmes med institutionens kultur, hverdagsliv og praksis i samarbejde med praktikvejle-
deren og det @gvrige personale i den enkelte afdeling.

Institutionens rammer for empiriindsamling:
Den studerende har mulighed for at indhente tilladelse af foraeldrene til fotografering og videooptagelse m.v.

Vi fglger regler og retningslinjer fra Bgrn og Unges og Aarhus Kommune i forhold til fotografering og film.

Kontaktperson for den studerende

Aftales i den enkelte afdeling.
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